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Metodologia adottata per la redazione del bilancio sociale: eventuali standard di rendi-
contazione utilizzati

Il presente bilancio sociale costituisce il secondo rendiconto non finanziario redatto dalla Societa da quando

GROW UP ha acquisito la natura d’Impresa Sociale e la conseguente iscrizione alla relativa sezione speciale del

Registro delle Imprese.

2

Informazioni generali sull'ente:

Nome dell'ente: GROW UP Impresa Sociale Agricola
Codice fiscale e partita IVA: 12341630015

Forma giuridica e qualificazione ai sensi del codice del Terzo settore: Impresa Sociale ai sensi del
D.Lgs 117/20217 e Societa Agricola ai sensi dell’articolo 2135 CC

Indirizzo sede legale: Strada Castello di Mirafiori 22 - Torino (Cascina Casotti Balbo)
Altre sedi: Stradale Poirino 136, Pinerolo (TO) (Cascina AINANA)
Aree territoriali di operativita: Regione Piemonte

Valori e finalita perseguite: la mission di GROW UP ¢é quello di sviluppare forme innovative di agricol-
tura sostenibile in contesto urbano e non solo, con l'impiego di tecnologie a basso impatto ambientale
che favoriscono processi di inclusione sociale e rigenerazione urbana.

Attivita statutarie individuate facendo riferimento all'art. 5 del decreto legislativo n. 117/2017 e/o
all'art. 2 del decreto legislativo n. 112/2017: agricoltura sociale

Evidenziare se il perimetro delle attivita statutarie sia pit ampio di quelle effettivamente realizzate,
circostanziando le attivita effeftivamente svolte: il radicamento territoriale di GROW UP e il collega-
mento con reti locali e nazionali del Terzo Settore favorisce l’estensione dell’impatto generato anche
con processi di promozione della cittadinanza attiva come, ad esempio, progetti di SCU Servizio Civile
Universale.

Collegamenti con altri enti del Terzo settore: GROW UP aderisce a
o Associazione di secondo livello MIRAVOLANTE di Torino, Co-fondatrice della Fondazione di
Comunitd di Mirafiori
Confagricoltura Torino
Rete delle Fattorie Sociali (nazionale)
ARCI Servizio Civile (sede di assegnazione SCU)
AIAS Associazione Italiana Agrivoltaico Sostenibile
API Associazione Piscicoltori Italiani
Distretto del Cibo di Pinerolo

0O O O O O O

Contesto di riferimento: l’ambito di riferimento di GROW UP ¢é quello dell’agricoltura sociale declinata
nelle sue varie forme con particolare attenzione al contesto delle periferie urbane e del consumo
responsabile.
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Struttura, governo e amministrazione:

Consistenza e composizione della base sociale: GROW UP ¢é costituita da tre giovani IAP Imprenditori
Agricoli Professionali e da un'Impresa Sociale.

Sistema di governo e controllo, articolazione, responsabilita e composizione degli organi: GROW UP &
amministrata pariteticamente dai tre soci (Costanza Bernardi, Nicholas Di Piazza e Valentina Zangiro-
lami) ha rivestono la carica di Amministratori con poteri disgiunti.

Mappatura dei principali stakeholder: l'esercizio in esame non ha visto la presenza di lavoratori dipen-
denti o volontari, a parte i tre soci fondatori. Nel corso dell’anno & stata curato l’avvio di relazioni
associative gid sopra richiamate le cui implicazioni e consequenze saranno oggetto del monitoraggio
documentato nei successivi bilanci sociali.

Persone che operano per l'Impresa Sociale

Nel corso dell’esercizio hanno nell’Impresa Sociale, oltre ai i tre soci fondatori, un operaio agricolo
con qualifica di agronomo, due volontari di SCU Servizio Civile Universale e un volontario senior.

Attivita di formazione e valorizzazione realizzate. Confratto di lavoro applicato ai dipendenti. Natura
delle attivita svolte dai volontari: i tre soci fondatori sono stati coinvolti in attivita di formazione
professionale specialistica (tecnica di acquaponica) e sulla sicurezza sul lavoro.

Non sono presenti dipendenti ai quali sarda comunque applicato di CCNL dei lavoratori agricoli.

Struttura dei compensi, delle refribuzioni, delle indennita di carica e modalita e importi dei rimborsi ai
volontari:

o per gli amministratori non sono previste indennita di carica;

o per "Amministratrice Costanza Bernardi, a far data dal mese di ottobre, é stato deliberato un
compenso forfetario annuale a fronte dele specifiche funzioni amministrative svolte;

o i fre dipendenti presenti dal mese di ottobre, tra cui due amministratori, sono stati inquadrati
come operai agricoli (2) e operaio agricolo specializzato (1)
o i volontari in SCU hanno avuto diretto al rimborso previsto dalla normativa nazionale in materia

di Servizio Civile Universale erogato direttamente dal Dipartimento preposto;

o al volontario presente é stato riconosciuto solo il rimborso delle spese effettivamente sostenute
e documentate.

Obiettivi e attivita

Nel corso dell’esercizio 2022 GROW UP si ¢ principalmente dedicata all’avvio delle due sedi aziendali: Cascina
Cassotti Balbo a Torino e Cascina AINANA a Pinerolo.

In particolare, l'attivita é stata concentrata sulla programmazione dell’attivita agricola primaria e sullo sviluppo

delle attivita connesse e sociali.
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6 Situazione economico-finanziaria:
e Provenienza delle risorse economiche con separata indicazione dei contributi pubblici e privati:

o Contributi pubblici 87.416 € (59%)
o Contributi privati 60.500 € (41%)

o Specifiche informazioni sulle attivita di raccolta fondi: nel corso dell’esercizio sono poi state avviate
attivitd di funding multicanale conseguendo risultati piv che lusinghieri i cui effetti avranno riverbero
anche sull’esercizio 2023. In particolare, GROW UP ha presentato progetti che risultano essere accolti
sulle sequenti misure:

o PSR Piano Sviluppo Rurale Regione Piemonte « Operazioni 4.1.2 Investimenti e 6.1.1 Giovani.
Bando 2021 »

o PSR Piano Sviluppo Rurale Regione Piemonte «Op. 6.4.1 Creazione e sviluppo di attivita
extra-agricole »

o Coltiviamo Agricoltura Sociale 2021 promosso da Confagricoltura e Rete Fattorie Sociali, 1°
classificato

o PON METRO 2014-2020 REACT UE TORINO - MISURA TO7.1.1.b “Piani di sostegno e sviluppo
per enti di terzo settore” + Piano inclusione Citta Torino
Progetto HORIZON 2020 - “LIVING LAB ACQUAPONICA PROGIREG"”
Welfare, che Impresa! edizione 2022 promosso da Fondazione Peppino Vismara, Fondazione
Italiana Accenture, Intesa San Paolo, Fondazione SNAM e Fondazione Bracco

o IdeeRETE promosso da Assimoco Spa

7 Altre informazioni:
e Non sono presenti contenziosi di alcun genere.

e Informazioni di tipo ambientale, se rilevanti con riferimento alle attivita dell'ente: GROW UP & impe-
gnata nell’applicazione di tecnologie di coltura a bassissimo impatto ambientale (Acquaponica) che
riduce di quasi L'80% il fabbisogno idrico rispetto a coltivazioni tradizionali. Le colture fuori suolo
non possono ottenere la certificazione di agricoltura biologica, ma la coltivazione acquaponica offre
un livello superiore di purezza rispetto agli standard di protocolli certificabili come biologici.

e Nel corso del 2022 GROW UP ha oftenuto i seguenti riconoscimenti:

o AGRICOLTURA 100, tra le prime 10 aziende agricole a livello italiano per sostenibilita ed
innovazione assegnato da Reale Muta e Confagricoltura in collaborazione con il Ministero per le
politiche agricole e la sostenibilita ambientale

o Marchio Eccellenza “W.I.P. #Welfare aziendale in Piemonte” dedicato alle PMI piemontesi
virfuose in Welfare e sostenibilita assegnato dalla Commissione Regionale per la Realizzazione
delle Pari Opportunita fra uomo e donna

8 Monitoraggio svolto dall'organo di controllo

Non sussistendone i requisiti di legge GROW UP non ha dato sequito alla nomina di un Organo di Controllo.
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IN ORIGINALE FIRMATO DA:
e Costanza Bernardi
¢ Nicholas Di Piazza

e Valentina Zangirolami

Dichiarazione di conformita

La sottoscritta Costanza Bernardi
DICHIARA

ai sensi dell’art. 22, comma 3 del D.Lgs 82/2005 e dell’art. 4 del D.P.C.M. 13 novembre 2014, che la
copia del presente documento & prodotta mediante processi e strumenti che assicurino che il
documento informatico abbia contenuto e forma identici a quelli del documento analogico da cui &
tratto. Le parti omesse non sono rilevanti ai fini della pubblicita dell’adempimento richiesto.

Torino, Ii 12 aprile 2023

Costanza Bernardi
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